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Arst-residendi t66joukulu arvutamise ja
residentuuri baasasutusele hiivitamise alused

Méaarus kehtestatakse Tartu Ulikooli seaduse § 72 16ike 7 alusel.

§ 1. Reguleerimisala

Maarusega kehtestatakse residentuuri baasasutuses (edaspidi baasasutus) arst-residendi
to6ojoukulu arvutamise ja selle baasasutusele hlvitamise alused.

§ 2. Arst-residendi t66joukulu arvutamise alused

(1) Baasasutuses to6tava arst-residendi t66joukulu koosneb jargmisest:

1) brutopalk, sealhulgas puhkusetasu;

2) brutopalgale lisanduv sotsiaalmaks ja téotuskindlustusmaksed;

3) tootervishoiu ja todohutuse seaduse § 122 I6ike 1 alusel brutopalga asemel makstav
haigushuvitis.

(2) Arst-residendi brutopalga arvutamise alus on brutotunnipalk. Brutopalk arvutatakse Uhe
kuu baasil vastavalt kalendriaasta keskmisele t66tundide arvule kuus.

(3) Brutotunnipalga ja Ghe kuu baasil arvutatava brutopalga suurus on jargmine:

1) brutotunnipalga suurus kuni 2020. aasta 31. martsini on 12 eurot ja 40 senti ning brutopalga
suurus kuni 2020. aasta 31. martsini on 2085 eurot ja 13 senti;

2) brutotunnipalga suurus alates 2020. aasta 1. aprillist on 13 eurot ja 30 senti ning brutopalga
suurus alates 2020. aasta 1. aprillist on 2233 eurot ja 34 senti.

(4) Kéesoleva paragrahvi I6ikes 3 satestatud brutotunnipalga summat muudetakse vastavalt
riikliku ravikindlustuse rahalistele véimalustele ja riigi tervishoiupoliitikale.

(5) Arst-residendi t66j6ukulu arvutamisel on arvestuslik té6koormus 40 tundi nadalas. T66aja
hulka arvestatakse osalemine residentuuri programmi kuuluval teoreetilisel koolitusel.

§ 3. Baasasutusele arst-residendi t66joukulu hiivitamise alused


https://www.riigiteataja.ee/akt/dyn=128062018022&id=120122016005!pr7lg2

(1) Haigekassa hivitab arst-residendi t66joukulu Tartu Ulikoolile (edaspidi dilikool) Tartu
Ulikooli seaduse § 72 Idikes 5 nimetatud halduslepingu alusel, lahtudes selle residentuuri
programmi nominaalkestusest, mille alusel on arst-resident residentuuri vastu véetud.

(2) Ulikool hiivitab baasasutusele arst-residendi téojdukulu vastavalt ilikooli ja baasasutuse
vahel s6lmitud lepingule.

(3) Baasasutusele huvitatakse 100% arst-residendi t66jéukulust, mis on arvestatud kaesoleva
maaruse § 2 Idigetes 1-3 satestatud tingimustel.

(4) Kui arst-resident labib residentuuri koormusega, mis on vaiksem kui kdesoleva maaruse
§ 2 I6ikes 5 satestatud koormus:

1) hivitatakse t00joukulu vastavalt arst-residendi koormusele;

2) pikeneb arst-residendi t66jdukulu hlvitamise periood residentuuri labimise kestuse
proportsionaalse pikenemise vorra.

(5) Haigekassa ei hlvita arst-residendi to66jdukulu selle aja eest, kui residentuuris 6ppimine on
peatunud vai kui arst-resident labib residentuuri valjaspool Eestit asuvas baasasutuses ja saab
tootasu valisriigi baasasutuselt, ega juhul, kui arst-residendi t66joukulu baasasutusele ei
kaasne.

§ 4. Maaruse joustumine

Maarus joustub 1. jaanuaril 2020. a.
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